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Unterstützungsmöglichkeiten der Bundesagentur für Arbeit

Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer

arbeitsuchende, von Arbeitslosigkeit 
bedrohte oder arbeitslose Personen

sozialversicherungspflichtig 
beschäftigte Personen

Arbeitgeber

aus Arbeitslosigkeit neu eingestellte 
sozialversicherungspflichtig 

beschäftigte Personen

Übernahme von bis zu 100% der anfallenden Lehrgangskosten möglich

Zuschuss zum Arbeitsentgelt für weiterbildungsbedingte 
Ausfallzeiten bis zu 100% möglich

Förderung von Anpassungsqualifizierungen

Förderung Nachholen Berufsabschluss

Beschäftigten-
qualifizierung

Regel-
förderung
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Fortlaufende Weiterentwicklungen der Voraussetzungen –  erweiterte 
Unterstützungsmöglichkeiten

2016 2019 2020 2023 2024
- Grundkompetenzen

- Prämienzahlung

- Beschäftigtenför-
derung für (im 
Schwerpunkt) KMU

- Förderung 
beruflicher Bildung 
während Transfer

- Wegfall 
Vermittlungsvorrang 
im SGB III

- Öffnung der 
Beschäftigtenför-
derung unabhängig 
von Betriebsgröße 
(auch für 
Großunternehmen)

- Verbesserung der 
Zuschussmöglich-
keiten (Lehrgangs-
kosten und Arbeits-
entgeltzuschuss)

- Erweiterung der 
Beschäftigtenför-
derung
(+15 PP zu den 
Lehrgangskosten 
und zum Arbeits-
entgelt)

- Anpassung der 
Mindestdauer von 
Anpassungsqualifi-
zierungen
(von mehr als 160 
auf mehr als 120 
Stunden)

- Verbesserung der 
Förderungen Quali 
während KUG

- Weiterbildungsgeld 
für Teilnahme an 
abschlussorientier-
ten Weiterbildungen

- Bürgergeldbonus 
(nur SGB II) für 
Teilnahme an 
Anpassungsqualifi-
zierungen

- Flexibilisierung 
Verkürzungserfor-
dernis bei 
abschlussorientier-
ten Qualifizierungen

- zum 01.04.2023 
Anpassung der 
Förderkonditionen 
bei Beschäftigten-
förderung und 
Anpassungsqualifi-
zierung
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