30.08.2023

Neue Perspektiven auf dem
regionalen Arbeitsmarkt
gemeinsam entwickeln

A%
‘T:"

Agentur fur Arbeit Krefeld
Agentur fur Arbeit Monchengladbach

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit
Monchengladbach

bringt weiter.



Strukturwandel - Transformation — (demografische) Veranderungsprozesse

Strukturwandel und
Transformationsprozesse
haben viele ,Gesichter”
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Strukturwandel - Transformation - (demografische) Veranderungsprozesse

Strukturwandel und Transformationsprozesse haben
viele ,Gesichter”

Anforderungen andern sich ... nicht selten
drohen wir uberrascht zu werden
oder fuhlen uns nicht hinreichend gewappnet.

Was konnen wir auf regionaler Ebene miteinander tun,
um dem Uberraschungsmoment ein Schnippchen zu
schlagen und besser gewappnet zu sein ?
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Vernetzen wir unsere Fragen und Erkenntnisse,
aktuelle Losungsversuche und Erfahrungen,

Machen wir unsere Angebote transparent fur Betriebe, Beschaftigte und Arbeitssuchende ?!
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Ein Beispiel aus dem Bereich der Kitas in MG ....

Gemeinsame Projektarbeit seit 2019

Studie: 100.000 Kita-Platze fehlen in NRW

Stand: 20.10.2022, 16:24 Uhr

Laut einer Studie der Bertelsmann-Stiftung hat NRW groBen Nachholbedarf bei
der Kinderbetreuung: Derzeit fehlten mehr als 100.000 Kita-Platze und rund
25.000 Erzieherinnen und Erzieher.

Kitaneu-

Fachkraf

Anhaltender Erziehermangel
bremst Kita-Ausbau aus

Dusseldorf - Weil Fachkrafte fehlen, konnten im letzten Kita-Jahr
bis zu 900 Platze in den Dusseldorfer Kitas nicht belegt werden.
Erstmals ging auch die Zahl der insgesamt betreuten U3-Kinder
zuruck. Wie die Stadt dem Mangel begegnen will.

Umschu-

Schul-/Ausbildungs-

Fachkraftebedarf bis 2024

Anzahl Kitas bauten | tebedarf PIA PIA BP BP lungen Gesamt Delta absolventen in MG
Stadt | Freie Trager (Freie Trager } (Stadt) (Freie Trager) (Stadt) (Freie Trager {Freie (Freie Trager (alle Fachschulen in MG}
7 g 3.1 und Stadt] | Triger und und Stadt}
g Stadt)
2020 | 38 121 16 376 10 0 40 26 0 76 300
2021 | 38 133 12 292 15 8 40 25 0 88 204 141
2022 | 40 145 14 282 55 10 40 25 34 164 118 171
2023 | 41 148 4 169 55 18 40 25 0 138 31 191
2024 | 41 151 3 160 15 10 40 25 0 90 70
Gesamt a9 1.279 150 as 200 126 34 556 503
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https://www1.wdr.de/nachrichten/westfalen-lippe/kita-plaetze-fehlen-nrw-100.html

Beteiligte in Monchengladbach — das Netzwerk
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gemeinsame MaRnahmen — Ubersicht

Analyse Angebots- und Personalstrukturen vor Ort

Umschulungen Erzieher*innen / Kinderpfleger*innen am Maria-Lenssen-BK (Monchengladbach) —
hohe (rechtliche) Zugangsvoraussetzungen -- dennoch seit 2020 etwa 63 Eintritte in Umschulungen

berufsbegleitende Weiterqualifizierung vom Kinderpfleger zum Erzieher (2-jahrig) Uber das ortliche
Berufskolleg — Abschluss: staatliche Anerkennung - zur Zeit 21 Kinderpfleger*innen in Weiterbildung

160h umfassenden Weiterqualifizierung fur in Kitas beschaftigte Kinderpfleger (Einstellung vor dem

15.03.2008) uber Kolping — Anrechnung auf vorgegebene Fachkraftstunden moglich — zur Zeit 30
Personen in Weiterbildung

Studierte Erzieher*innen aus Spanien — Kooperationspartner: Talentbriicke Koln und Sprachschule
in Madrid — etwa 24 bisher angekommen, einzelne auch wieder zurlickgekehrt

Business-Tag Erzieher*innen fur Schuler*innen ab der Jahrgangsstufe 9
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Vielfiltige Kooperationen zur Information der Kita-MA und der Offentlichkeit

AUISARY  LebeninMG  Ranaus Wi Servicebortal | Q
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Erzieherin und Erzieher

AA Moenchengladbach >  Arbeit vor Ort

Kindertagesstéatten in Mdnchengladbach und im Rhein-Kreis Neuss sind auf

neue Fachkréfte angewiesen. Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt bei der Kitas in Mdnchengladbach suchen Dich - werde

Erzieher*in

Qualifizierung neuer Erzieherinnen und Erzieher.

7
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"Es geht um das Wohl der Kinder" — 2022 startet wieder eir

Erzieher-Umschulung

jobcenter.digital

jobcenter@”?

Ménchengladbach
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Fachbereich
Personalmanagement

Chance zur Neu-Orientierung

Sehr geehrte/r ..

Jetztist die Zeit. Zeit fiir eine newe berufliche Perspektive. Wir unterstitzen Sie dabeil

Auch in lhrem Umfeld werden fiir die Kindertagesstatten ab sofort und in den nachsten Jahren viele Frauen und
Manner gesucht, die sich durch eing Ausbildung bzw. Umschulung als Erzieherin und Erzieher qualifizieren
wollen.

Was spricht fiir ein neues Aufgabenfeld mit Zukunft:
#  Gesellschaftlich wichtige Aufgabe in einem positiven Umfeld
#  Attraktive Gehaltsstrukturen und zuch Méglichkeiten zum Aufstieg in Leitungsfunktionen
# Ginstige Lage der Arbeitszeiten
#  Arbeitsplatze in Wohnortnghe
#  einsicherer Arbeitsplatz
Seien Sie mit dabei! Gemeinsam mit starken lokalen Partnem mochten wir Sie auf diesem Weg begleiten.

Informationsfilm: hitps://con.arbeitsagentur. de/prod/berufetvidetailansichi’3 162
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/moenchengladbach/arbeit-vor-ort/erzieher
https://www.jobcenter-mg.de/arbeitssuchende/unsere-foerder-instrumente/fachkraefte-offensive-erzieher/
https://www.moenchengladbach.de/fileadmin/user_upload/FB51/Personalgewinnung/ErzieherIn_-_PIA.pdf

Strukturwandel - Transformation — (demografische) Veranderungsprozesse
..... auch bei der Bildungszielplanung der AA und der JC

Fur das Jahr 2023 haben wir von einer kleinteiligen Bildungszielplanung nach Branchen abgesehen.

Die Forderung einer Qualifizierung durch die JC und die AA orientiert sich

» an den individuellen Bedarfen der Arbeithehmerkunden und

» der verbesserten Chance auf eine moglichst nachhaltige Integration nach erfolgreichem Abschluss
der Weiterbildung.

Sie folgt zudem den Entwicklungen auf dem reqgionalen & uberregionalen Arbeitsmarkt.

Die Aufgabe der Trager als weitere ,Umsetzungs-Berater” der Kunden, einschl. der Feststellung der
Eignung oder Vorschlage fur Alternativ-Uberlegungen, gewinnt weiter an Bedeutung.

Die Planung von Weiterbildungsangeboten sollte folgende Aspekte im Blick haben:
» Digitale Entwicklungen in allen Branchen

» Modularer Aufbau / Vermittlung von Teilqualifikationen

» Ggfs. Vernetzung von erganzenden Kompetenzen verschiedener Trager

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 12



Berufe, die fur die (Klima-) Transformation besonders relevant sind

Griine Berufe Kaufmannische Berufe Grune Transformation
{ \ Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung Maschinenbautechnik \
Berufe der Landwirtschaft, darunter:
+ Forst/Landwirtschaft
» Garten- und Landschafsbau, Gartner/in

+ Milchtechnologie, Milchlabor 4

Kaufleute fur Gro3- und AuRenhandelsmanagement Energietechnik / Elektrotechnik

Kaufleute E-Commerce *neu 2018 +  Textiltechnologie

«  Konstruktionsmechanik
*  Techn. Produktdesign / Modellbau

+ Verfahrenstechnologie Lebensmittel . .
+ Bauzeichner/in

K Papier- und Packmitteltechnologie/
Elektromobilitat 4\
Berufsbilder in der Elektro- und IT-Industrie

* Winzer/in, Jager/in, Fischwirt/in

o /

Handwerk
4Anlagenmechaniker/in Sanitar, Heizung, Klima *2016 moder)

» Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration *neu 2021

Umwelttechnische Berufe * Elektro- und informationstechnische Handwerksberufe
« Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten / *modern. der 4 Berufe geplant \ - Kraftfahrzeugmechatroniker/innen
- Dachdecker/in *neuer Schwerpunkt Photovoltaik, Solar- und * FKKreislauf- und Abfallwirtschaft - Berufskraftfahrerfin Personenbefdrderung
i i i * FK Abwassertechnik
Windthermie seit 2014 W ' - Eisenbahner/in im Betriebsdienst
« Maurer/in / Hochbaufacharbeiter/in «  FK Wasserversorgungstechnik

« Fachkraftim Fahrdienst (Bahn)

« Schornsteinfeger/in * FKRohr-, Kanal- und

« Kaufleute im Eisenbahn- und Stral3enverkehr

. . . . Industrieservice
KSerwcetechnlker/ in Windkraft / \ j kKauﬂeute fur Verkehrsservice j

Quelle: Studie ,Ausbau Erneuerbarer Energien und die Auswirkungen auf die deutsche Berufsbildung und den deutschen Arbeitsmarkt‘ vom BiBB
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Transparenz-Netzwerke fur Angebote zur beruflichen Weiterbildung

2019 verstandigten sich einige Trager darauf, einen regionalen Verband zu
grinden — Uberwindung von Konkurrenzgedanken

,Weiterbildungverband Mittlerer Niederrhein e.V." -- zur Bundelung von
gemeinsamen Interessen und als ubergreifendes Forum zum fachlichen und
organisatorischen Austausch mit den AAund JC

2021 wurde eine erste ,Digitale Weiterbildungsmesse Niederrhein™ mit einem
spezialisierten Uberortlichen Plattform-Anbieter durchgefuhrt ( Corona-Bedingungen — hier zeigten sich
deutliche Grenzen der digitalen Mobilisierung von Kunden bei der Anwahl und Beratung in Chatrooms etc. )

2022 folgten als Wunschformat aller Beteiligten dann 2 ,Live-Messen" in Neuss
und Krefeld

In 2023 sind es bereits 4 ,.Live-Messen* ( VIE |, NE v, KR'v und MG)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 14



Transparenz-Netzwerke fur Angebote zur beruflichen Weiterbildung

Der Verband hat heute uber 40 Mitglieder aus dem gesamten Bezirk und somit
Inzwischen eine breite Basis

Die Messen werden je nach regionalem Einzugsgebiet von i.d.R. 30 — 35
Bildungstragern mit Info-Standen und erganzenden berufskundlichen Vortragen

gestaltet

Die Teilnahme den Weiterbildungsmessen steht grds. auch Bildungstragern offen,
die kein Verbandsmitglied sind

Zumeist sind auch einige Arbeitgeber aus evtl. ,Zielbranchen® zu den Messen
eingeladen
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Transparenz-Netzwerke fur Angebote zur beruflichen Weiterbildung

Der Verband unterhalt eine Website: wbv-mn als Info-Basis fur Mitglieder und
auch alle anderen WB-Trager

Als 2. Standbein neben der Durchfuhrung von Weiterbildungsmessen wurde eine
regionale ,Digitale Bildungstheke® uberlegt, die die aktuellen Angebote fur
Weiterbildungs- ( BGS) und Trainingsmalinahmen ( AVGS) modglichst
schwellenarm auflistet.

Je Trager max. 10 Angebote, um eine Chancengleichheit herzustellen

Die WB-Angebote sind zunachst rein themenorientiert und damit in der Suche
erstmal anonymisiert

Auch diese Prasentationsform steht interessierten Nichtmitgliedern offen !

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 16


https://wbv-mn.de/Start
https://wbv-mn.de/Bildungstheke

Strukturwandel - Transformation — (demografische) Veranderungsprozesse

Strukturwandel und Transformations-
prozesse haben viele ,Gesichter” ...

Lassen Sie uns diese fur unsere Region
aktiv und gemeinsam gestalten - danke !

Bundesagentur fiir Arbeit
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