
Update zum 
Landesprogramm 

Vereinbarkeit Beruf & Pflege



Vereinbarkeit von Beruf & Pflege – Was 
ist damit gemeint? 

• Viele Personen übernehmen neben ihrer Erwerbstätigkeit eine 
private Pflegeverantwortung für

• Unter Pflegeverantwortung zählt nicht nur die körperliche 
Pflege, sondern auch Hilfe bei Einkäufen, seelische 
Unterstützung, Begleitung von Arztbesuchen, Organisation des 
täglichen Lebens und mehr. 

(Schwieger-) 
Eltern 
56,2%

(Ehe-) 
Partner:in

21,9%

(Erwachsene) 
Kinder 
12,8%

Andere 
9,1%

Quelle: VdK-Pflegestudie 2023



Wen betrifft das? 

In NRW leben 1,2 Millionen pflegebedürftige Personen mit Pflegegrad. 
Dazu kommen noch viele Menschen, die Hilfe und Unterstützung 
benötigen, aber offiziell keinen Pflegegrad haben. 

Die Mehrheit der pflegebedürftigen Menschen wird zu Hause versorgt. 



Wen betrifft das? 

Diese Menschen werden mehrheitlich durch private Pflege versorgt. 



Wen betrifft das? 
Konservative Zahlen gehen davon aus, dass in NRW 600.000 Menschen 
erwerbstätig sind und private Pflegeverantwortung tragen. 



Vereinbarkeit von Beruf & Pflege – Was 
ist damit gemeint? 

• Diese pflegenden Beschäftigten müssen ihre private Fürsorge 
mit der beruflichen Verpflichtung unter einen Hut bringen. 

• Gelingt die Vereinbarkeit nicht, gehen diese Menschen häufig
• in Teilzeit, 
• kündigen ihre Arbeit ganz 
• oder werden aufgrund der Belastung krank. 



Jedes Unternehmen hat Mitarbeitende, 
die private Fürsorge leisten. Eine 

gelingende Vereinbarkeit zu schaffen ist 
damit ein Beitrag zur 
Fachkräftesicherung.



Ziele des Landesprogramms 

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege in NRW und nachhaltige 
Unterstützung berufstätiger pflegender Angehöriger

> Stärkung des individuellen Pflegepotenzials

Schaffung eines Beitrags zur Fachkräftesicherung durch die Aufrechterhaltung der 
Erwerbstätigkeit von Mitarbeitenden
   > Gestaltung von Anreizen auf dem Arbeitsmarkt i.S. eines pflegefreundlichen 
      Unternehmens
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Charta zur Vereinbarkeit von 
Beruf & Pflege 

• Selbstverpflichtung zur Entwicklung eines                 
pflegefreundlichen Unternehmens

• Die Absichtserklärung unterstützt die Sichtbarmachung des 
Engagements zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege der 
Unternehmen

• Teilnehmende Unternehmen des Landesprogramms erhalten 
aktuelle Informationsmaterialien zur Vereinbarkeit, 
Möglichkeiten zum Austausch und zum Vernetzen



Die Charta



Teilnehmende Unternehmen

281 
Vereinbarkeitspartner 

seit März 2022

207 
davon im Jahr 2023



Teilnehmende Unternehmen
- Branchen

Produzierende Unternehmen 

Handwerksunternehmen 

Krankenhäuser, Reha-Kliniken und Gesundheitseinrichtungen 

Ambulante & stationäre Pflegedienstleister 

Freie Berufe 

Dienstleistungen & Beratung 
Finanzwesen 

Energieunternehmen 
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft 

Universitäten, Hochschulen & Forschungs- und Bildungseinrichtungen 

Landes- und Bundesbehörden 

Kommunen 
Jobcenter & Arbeitsagenturen 

Wohlfahrtsverbände und ihre Einrichtungen, kirchliche Einrichtungen 

Kassen / Versicherungen / Berufsgenossenschaften 

Kammern 

Körperschaften des Öffentlichen Rechts, Verbände, Stiftungen, gemeinnützige Organisationen 

Wirtschaftsförderungsgesellschaften 



Teilnehmende Unternehmen
- Regionale Verteilung

48 
von 53 Kreisen und 
kreisfreien Städten 
haben mindestens 

einen teilnehmenden 
Arbeitgeber
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• 2,5 Tage Qualifizierung durch die AOK 
• Kostenfrei für alle Unternehmen
• Kerntätigkeiten der Betrieblichen Pflege-Guides

• als Ansprechpartner*innen zum Thema gelingender Vereinbarkeit von 
Beruf und Pflege kollegiale Erstberatungen durchführen

• als Vertrauenspersonen geben sie erste Orientierung und leiten 
Informationen über externe Hilfs- und regionale Beratungsnetze weiter

• Vermittlung zwischen Arbeitgeber*in und pflegenden Beschäftigten
• halten das Thema der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 

kontinuierlich im Unternehmen präsent

Betriebliche Pflege-Guides



Betriebliche Pflege-Guides 

12
Termine

128
Personen

22
Termine

352
Personen

2022

2023
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Web-Portal inkl. betrieblicher Pflegekoffer

• Zugang für alle qualifizierten betrieblichen Pflege-Guides sowie 
Verantwortliche in teilnehmenden Unternehmen

• Betrieblicher Pflegekoffer
• Orientierungshilfen und regionale Beratungsangebote zur besseren 

Vereinbarkeit der Erwerbs- und Pflegetätigkeit
• handlungsleitende Informationen zur Implementierung von 

Vereinbarkeitsmaßnahmen im Betrieb
• Checkliste zur strukturierten Situationserfassung



Der betriebliche Pflegekoffer NRW
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Landesweite Veranstaltungen

Ehrung pflegefreundlicher Arbeitgeber 
2023Landesweiter Fachkongress 2023



Regionale Veranstaltungen

Aktuelle Planungen: 

Witten: 16.11.2023
Münster: 05.12.2023

Brühl: März 2024



Online Veranstaltungen

Achtsamkeit in 
der Rolle des betr. 
Pflege-Guides

Vorstellung des 
Pflegewegweisers 
NRW

Vorstellung des betrieblichen 
Pflegekoffers & der Checkliste

Live Sessions zur 
Vorstellung des 
Landesprogramms

Digitale 
Erfahrungsaustausche



Ausblick
Neue Broschüre: Pflegevereinbarkeits-Lösungen auf einen Blick 
– für Arbeitgeber & pflegende Beschäftigte 

Schulungstermine für Pflege-Guide Qualifizierungen 2024 sind 
online: www.berufundpflege-nrw.de/anmeldung-pflege-guide

Auswertung zur Fokusgruppe Kleinstunternehmer & 
Pflegevereinbarkeit

http://www.berufundpflege-nrw.de/anmeldung-pflege-guide


Kommen Sie mit uns 
in Kontakt und 

bringen auch Sie das 
Thema 

Pflegevereinbarkeit 
in Ihre Region! 



Greta Ollertz
Projektleitung Servicezentrum des Landesprogramms

Alexandra Hansla
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

berufundpflege@kda.de 
www.berufundpflege-nrw.de 
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Kontakt

http://www.berufundpflege-nrw.de/
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